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Développement et Sociéteés

Poste de chercheur-e postdoctoral-e
Economie appliquée
Projet ADMI : Accés aux droits, mariage et intégration : une approche comparative France—Belgique—

Danemark

Affectation

Durée : 24 mois
Date de prise de poste envisagée : A partir de septembre 2026 (date flexible)
Quotité d’affectation : 100%

Localisation : Laboratoire Développement et Sociétés (DEVSOC), Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Site : Jardin d’agronomie tropicale de Paris, 45 bis avenue de la Belle Gabrielle, 94736 Nogent-sur-Marne

Descriptif du poste

Descriptif de I'employeur :

L'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne (UP1PS) inscrit sa mission de formation et de recherche autour de
trois grands péles scientifiques : les sciences humaines et les arts, le droit et la science politique ainsi que les
sciences économiques et de gestion.

Le projet ADMI s’inscrit dans le cadre du programme Sorb’Rising (lauréat de I'appel a projets Excellences de
France 2030) de I’Agence nationale de la recherche (ANR), visant a renforcer la recherche transdisciplinaire au
sein de I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Financé par Sorb’Rising, le projet est porté par I'Université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Dans ce cadre, ADMI réunit une équipe transdisciplinaire de sept chercheurs.

Présentation synthétique du projet :

Le projet ADMI (Accés aux Droits, Mariage et Intégration) analyse la maniére dont les politiques migratoires
et de nationalité influencent les comportements conjugaux, I'intégration sur le marché du travail et les
inégalités socio-économiques. Il adopte une approche comparative entre la France, la Belgique et le
Danemark, trois pays ayant récemment mis en ceuvre des réformes importantes restreignant I'acces aux titres
de séjour et a la citoyenneté, notamment via le mariage.

Ces évolutions ont modifié a la fois le cadre juridique et les incitations associées au mariage. En restreignant
I"acces a la nationalité, elles peuvent influencer les décisions individuelles de se marier, retarder ou éviter la
formation d’union, ou encore modifier le calendrier des divorces et de la fécondité. Ces politiques peuvent
également affecter la composition et la stabilité des couples, ainsi que des trajectoires de vie plus larges,
incluant la participation au marché du travail, la santé mentale et le bien-étre.
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Le projet vise a quantifier ces effets a partir de riches données administratives individuelles et de méthodes
économétriques avancées. En combinant analyse quantitative et approche comparative et interdisciplinaire,
il entend produire de nouvelles preuves empiriques sur la maniere dont les politiques publiques en matiere
de migration et de citoyenneté faconnent les comportements familiaux et les trajectoires d’intégration
économique.

Environnement de travail :

Le poste est basé au laboratoire Développement et Sociétés (DEVSOC), Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne.

Le ou la postdoctorant-e travaillera sous la supervision de Esther Delesalle (Paris 1 Panthéon-Sorbonne),
Rozenn Hotte (Université de Tours) et Yajna Govind (Aix-Marseille Université).

Activités du post-doctorat

Activités principales :
Le projet s’inscrit dans une démarche interdisciplinaire associant économie, droit et sociologie. Le ou la
postdoctorant-e sera impliqué-e dans le volet économique du projet. Ses principales missions incluent :

e Construction et harmonisation de bases de données administratives (France, Belgique, Danemark)

e Réalisation d’analyses économétriques (modeles de durée, différences de différences, méthodes
d’inférence causale)

e Rédaction et co-rédaction d’articles scientifiques

e Contribution a I'organisation d’événements interdisciplinaires au sein de I'équipe ADMI

e Participation a I'organisation d’actions de diffusion et de valorisation des résultats de recherche
aupres du grand public, en collaboration avec des associations partenaires

e Présentation des résultats dans des séminaires, ateliers et conférences

Profil recherché

Profil :
e Doctorat en économie ;
e Solides compétences en économétrie appliquée et en analyse de données individuelles ;
e Maitrise d'un logiciel statistique (Stata, R ou équivalent) ;
e Intérét pour les questions de migration, de citoyenneté et d’inégalités ;
e Excellente maitrise de I'anglais écrit et oral (la connaissance du francais est un atout).

Modalités de candidature

Merci d’envoyer un CV détaillé, une lettre de motivation ainsi qu’un article de recherche avant le 18 mai.

Processus de sélection : les candidat-e-s présélectionné-e-s seront invité-e-s a un entretien durant les semaines
du 25 mai et du ler juin.

Contacts : esther.delesalle@univ-paris1.fr; rozenn.hotte@univ-tours.fr; yajna.govind@gmail.com

Rémunération

La rémunération sera déterminée en fonction de I'expérience et des qualifications du/de la candidat-e.
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